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Zatacznik nr 5
Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrécona dla dzieci

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
Sa to konkretnie spisane reguty, zasady, praktyki ktore gwarantuja, ze matoletni u pracodawcy
sq bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikow lub rowiesnikow

Pracodawca ustanowit i wprowadzit w zycie
,Standardy Ochrony Matoletnich”
w celu zapewnienia im bezpieczenstwa

Rozdziat 1
Objasnienie termindéw

Matoletni to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia

Przez krzywdzenie matoletniego rozumie sie zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego matoletniego, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwéj
fizyczny lub psychiczny

Rozdziat 2
Polityka ochrony matoletnich w Warsztacie Mechaniczno-Elektronicznym Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego

1. Pracodawca posiada i stosuje dokument ,Standardy ochrony matoletnich” dostepny u
pracodawcy
2. W dokumencie zapisane s3:

1) Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja
krok po kroku, jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczerstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny,
pracownikow firmy oraz rowiesnikéw

2) Zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktdre okreslajg sposéb
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku

3) Zasady dostepu matoletniego do Internetu w firmie oraz ochrony matoletnich
przed szkodliwymi tresciami

4) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw firmy z matoletnimi, okreslajgce jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim

3. Wszyscy pracownicy firmy majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi, w tym
wolontariusze oraz praktykanci znajg tres¢ dokumentu Standardéw Ochrony

Matoletnich
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Rozdziat 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Wszyscy pracownicy firmy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
kiedy Tobie lub innemu matoletniemu dzieje sie krzywda

Wyrodznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec matoletniego

2) Przemoc psychiczna wobec matoletniego

3) Przemoc seksualna wobec matoletniego

Przemocy mozecie doswiadczyc ze strony innych rowiesnikéw, rodzicoéw lub
opiekunow, oséb trzecich (oséb z ktérymi miatas kontakt czy pracownikéw firmy)

Rozdziat 4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony osob dorostych lub innych réwiesnikéw zawiadom pracodawce.

Wodwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.

Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku matoletnich

Pracodawca uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni

Rozdziat 6
Monitoring stosowania standardow
Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i

w razie potrzeby pracodawca wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom firmy, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie standardéw
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Rozdziat 7
Przepisy koncowe

Standardy wprowadzone przez pracodawce wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, matoletnich i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow

.3. Podmioty wspotpracujgce z pracodawca w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje
kontakt z matoletnimi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.

Kontakty do oséb odpowiedzialnych za poszczegéine obszary oraz instytucji pomocowych

Pracodawca wyznacza nastepujace osoby do petnienia wyznaczonych w standardach funkgji:

l.p Obszar odpowiedzialnosci Imie i Dane kontaktowe
nazwisko /
funkcja
1. Przygotowanie pracownikdéw Kasza Grzegorz | grzegorz.kasza@zdz.krakow.pl
do stosowania standardow — Kierownik tel. 726-014-059
ochrony matoletnich i Warsztatow

monitorowanie przestrzegania
tychze standardow

2. Zapewnienie bezpiecznego Anna Lubinska | anna.lubinska@zdz.krakow.pl
korzystania z Internetu — Rogowicz - tel. 12 629 85 68
Spec. ds. Sieci
teleinformatycz
nej
3 Przyjmowanie zgtoszen Karnia Tomasz - | tomasz.karnia@zdz.krakow.pl
Dyrektor tel. 697-721-170
4, Uruchamianie i prowadzenie Karnia Tomasz - | tomasz.karnia@zdz.krakow.pl
interwencji oraz udzielanie Dyrektor tel. 697-721-170

wsparcia matoletniemu

Pracodawca w zakresie ochrony matoletnich wspétpracuje ze szkotami w ktérych matoletni
realizujg ksztatcenie zawodowe.

Pracodawca informuje przebywajacych w jego zaktadzie matoletnich o pomocy:
Rzecznika Praw Dziecka w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12
Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111
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