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Wstep

Dobro i bezpieczeristwo matoletnich realizujgcych praktyczng nauke zawodu w Warsztatach
Mechanicznych i Elektronicznych Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Krakowie s3
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw na rzecz matoletnich.
Wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy pracodawcy traktujg kazdego matoletniego z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest, by pracownik stosowat
wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwenciji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania ewentualnemu krzywdzeniu
pracownikéw miodocianych, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa i efektywng pomoc pracownikkowi
mtodocianemu oraz okresla odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w zaktadzie pracy za
bezpieczenstwo matoletnich do niej uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matfoletnich zostaty opublikowane na stronie internetowej
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w dziale ,Aktualnosci”. Sg szeroko promowane wsrod
catego personelu, wspétpracownikéw pracodawcy i matoletnich uczeszczajacych na
praktyczng nauke zawodu.

Rozdziat |
Stowniczek terminow

§2

1. Pracodawca — obecnie urzedujacy Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub wystepujacy w
imieniu Zaktadu Dyrektor lub Kierownik zaktadu pracy lub inna osoba odpowiadajaca za
organizacje pracy w imieniu Zaktadu, bedaca przetozonym pracownikéw w zaktadzie
pracy, w ktorym jest realizowana praktyczna nauka zawodu.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalnosc na
rzecz pracodawcy np. osoba wspodtpracujaca, praktykant, stazysta z wytgczeniem
matoletniego.

3. Dyrektor Szkoty — dyrektor szkoty, ktérej uczen realizuje praktyczng nauke zawodu.
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Matoletni — to kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia, ktéra realizuje praktyczng
nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu lub umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego.

Opiekun prawny — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny
(wowczas orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicéw). Odpowiednie
zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna
tymczasowego.

Instruktor Praktycznej Nauki Zawodu - pracodawca lub osoba zatrudniona przez
pracodawce, ktéra posiada niezbedne kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne do
prowadzenia zaje¢ praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy.

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie.
Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna — celowe dziatanie, powodujgce urazy fizyczne na ciele
mtodocianego pracownika, matoletniego np. popychanie, szarpanie; oznaki
przemocy fizycznej to: siniaki i $lady na ciele, opuchlizna, ztamania, zwichniecia,
oparzenia, w tym punktowe, a takze lek przed rozebraniem sie, strdj
nieodpowiedni do pogody (dtugi rekaw), noszenie ciemnych okularow,
apatia/agresja

2) Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim, a osobg za niego odpowiedzialng lub osobg, ktérej matoletni ufa. Tak
jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Do przejawdéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.

a) Niedostepnosé emocjonalng

b) Zaniedbywanie emocjonalne

c) Relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
d) Nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim

e) Sytuacje, w ktorych matoletni jest Swiadkiem przemocy

3) Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne matoletniego) — jest to
angazowanie mafoletniego przez osobe dorostg lub innego matoletniego w
aktywnosc¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne — np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku matoletniego) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (np. dotykanie matoletniego, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢
seksualna podejmowana z matoletnim przed ukoriczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem.
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4) Zaniedbywanie matoletniego — dtugotrwate niezaspokajanie podstawowych
potrzeb mafoletniego przez osoby zobowigzane do opieki nad matoletnim np.
brak dbatosci o higiene matoletniego, zaniechanie leczenia matoletniego,
niezapewnienie odpowiedniej odziezy, niedozywienie matoletniego

5) Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying) — matoletni doswiadcza
réznych form nekania ze strony rowiesnikdw. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych np. za posrednictwem internetu, telefonu
komdérkowego. Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy, ma charakter systematyczny, a
ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje
a) przemoc werbalng (przezywanie, dogadywanie, o$Smieszanie)

b) przemoc relacyjng (wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawienie innych
przeciwko osobie, szantaz)

c) przemoc fizyczng (bicie, kopanie, popychanie)

d) przemoc materialng (kradziez, niszczenie mienia)

e) cyberprzemoc, przemoc elektroniczng  (ztosliwe  wiadomosci w
komunikatorach, wpisy w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w
internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych ofiare)

f) Wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika

g) Przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pfcig,
pochodzeniem, narodowoscig, orientacjg seksualng, wyznawang religia czy
innymi cechami

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez pracodawce pracownik,
sprawujgcy nadzor nad zapewnieniem bezpiecznych warunkéw korzystania przez
matoletniego z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie zaktadu pracy.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to pracodawca lub
wyznaczony przez niego pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem oraz ich aktualnoscia.

. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen to pracodawca lub wyznaczony przez

niego pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszer o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji to pracodawca lub wyznaczony przez

niego pracownik odpowiedzialny za podejmowanie interwencji u pracodawcy przed

witasciwymi organami lub instytucjami.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, uwzgledniajacy:

1) Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej

2) Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego,
pracownik, matoletni, inna osoba)

3) Rodzaj podjetej interwencji



4) Date interwencji

5) Dokumenty wytworzone podczas

interwencji

(m.in. notatki stuzbowe, karty

interwencji, kopie zawiadomieri/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb/szkoty)

15. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

matoletniego.

Rozdziat Il

Kontakty do oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary oraz instytucji pomocowych

Pracodawca wyznacza nastepujace osoby do petnienia wyznaczonych w standardach funkcji:

l.p Obszar odpowiedzialnosci Imig i Dane kontaktowe
nazwisko /
funkcja
1. Przygotowanie pracownikow Kasza Grzegorz | grzegorz.kasza@zdz.krakow.pl
do stosowania standardow — Kierownik tel. 726-014-059
ochrony matoletnich i Warsztatow
monitorowanie przestrzegania
tychze standardow
2. Zapewnienie bezpiecznego Anna Lubinska | anna.lubinska@zdz.krakow.pl
korzystania z Internetu — Rogowicz - tel. 12 629 85 68
Spec. ds. Sieci
teleinformatycz
nej
3. Przyjmowanie zgtoszen Karnia Tomasz - | tomasz.karnia@zdz.krakow.pl
Dyrektor tel. 697-721-170
4, Uruchamianie i prowadzenie Karnia Tomasz - | tomasz.karnia@zdz.krakow.pl
interwencji oraz udzielanie Dyrektor tel. 697-721-170

wsparcia mafoletniemu

Pracodawca w zakresie ochrony matoletnich wspotpracuje ze szkotami w ktérych matoletni

realizujg ksztatcenie zawodowe.

Pracodawca w zakresie dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich moze wspétpracowacé z:

e
2.

o s W

Placowkami ochrony zdrowia

Osrodkami pomocy spotecznej (ustala sie na podstawie miejsca zamieszkania

matoletniego)

Poradnig psychologiczno pedagogiczna

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

Policja
Sadem Rejonowym

Pracodawca informuje przebywajgcych w jego zaktadzie matoletnich o pomocy:

1

Rzecznika Praw Obywatelskich,




2. Rzecznika Praw Dziecka w tym prowadzonego przez niego
telefonu zaufania 800 12 12 12
3. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Rozdziat IV
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznidéw — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.
Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
Pracownicy znaj3 i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracodawca, pracownik — matoletni
i matoletni — matoletni ustalone w tutejszym zaktadzie pracy.
Instruktorzy Praktycznej Nauki Zawodu posiadajg przynajmniej podstawowg wiedze na
temat czynnikdw ryzyka i symptoméw krzywdzenia matoletnich, a w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na ich wystepowanie.
Instruktorzy Praktycznej Nauki Zawodu monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka Instruktorzy Praktycznej Nauki Zawodu
zgtaszajg swoje spostrzezenia do Dyrektora lub Kierownika Warsztatow ktérzy decyduja o
podjeciu rozmowy z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Podjete kroki nalezy
udokumentowac zgodnie ze sposobem przyjetym u pracodawcy.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami pracodawcy a matoletnimi

1. Pracownik zna i stosuje ustalone u pracodawcy zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw z matoletnimi.

2. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad jest pisemnie potwierdzone przez kazdego
pracownika.

3. Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc,
potrzeby i prawo do prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym lub intymnym.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie,
fotografowanie).

7. Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan
stuzbowych.



8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystania przewagi fizycznej, stosunku
wtadzy badz zaleznos$ci matoletniego.

9. Nalezy zwraca¢ uwage aby kazdy komunikat, dziatanie podejmowane przez
matoletniego byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréownym
traktowaniem matoletniego w stosunku do innych matoletnich, w tym jego
faworyzowaniem.

10. Ogodlne zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi obowigzuja kazdego
pracownika, a takze kazdg osobe majacg kontakt z matoletnimi u pracodawcy, jesli
kontakt ten obywa sie na terenie pracodawcy.

11. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi zatgcznik nr 2.

§4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

1. Instruktor praktycznej Nauki zawodu zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi ustalonych u pracodawcy.

2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi najlepiej wypracowac z udziatem
matoletnich i z uwzglednieniem specyfiki pracodawcy oraz potrzeb matoletnich.

3. Matoletni realizujacy na terenie pracodawcy praktyczng nauke zawodu znajg i stosuja
zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

4. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek matoletnich i zawsze z ich udziatem

§5
Uwzglednienie sytuacji matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w tym z
niepetnosprawnosciami

1. Jesli u pracodawcy jest realizowana Praktyczna Nauka Zawodu przez matoletnich ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanych  spotfecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
pracodawca dostosowuje niniejsze standardy, kierujgc sie zaleceniami przekazanymi
przez Dyrektora Szkoty wynikajacymi z orzeczen i opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne w tym specjalistyczne oraz lekarza medycyny pracy.

§6
Upowszechnienie wiedzy o standardach ochrony matoletnich



1. Pracownicy uczestniczg przynajmniej w podstawowym instruktazu w zakresie

ochrony matoletnich. W tym celu pracodawca moze skorzysta¢ z gotowych rozwigzan

w tym zakresie.

2. Nalezy pamietac¢ by matoletni wiedzieli, ze majg prawo i mozliwos$é rozmowy z osobg
odpowiedzialng za ich ochrone lub inng zaufang osobg, ktéra podejmie dziatania, aby
udzielic danemu matoletniemu wsparcia z zachowaniem szacunku do ich
prywatnosci.

§7
Obowiazki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw Ochrony
matoletnich i realizacje tychze standardéw

1. Obowigzki pracodawcy:

1)
2)

3)

Dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w zaktadzie pracy
Wyznaczenie osoby/oséb odpowiedzialnych za:
a) Standardy ochrony matoletnich
b) Bezpieczenstwo w Internecie
¢) Przyjmowanie zgtoszen
d) Prowadzenie interwencji
e) Udzielanie wsparcia matoletniemu
Delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg Standardow
Ochrony Matoletnich

2. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy:

1)

3)
4)

5)

Dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony matoletnich na terenie zaktadu
pracy — w formie dostepnej i zrozumiatej dla pracownikéw i matoletnich (tj. Na
stronie internetowej Zaktadu oraz na tablicy ogtoszen w formie papierowej)
Przygotowanie pracownikdw majgcych bezposredni kontakt z matoletnim do
stosowania standardéw ochrony matoletnich w tym zapoznanie pracownikow ze
Standardami Ochrony Matoletnich za pisemnym potwierdzeniem, ktore
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika,

Koordynowanie dziatan edukacyjnych

Wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich,

Monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich oraz planowanie i prowadzenie przegladu ich aktualnosci (co
najmniej raz na dwa lata) — a takze w szczegdlnosci w razie wystgpienia
okolicznosci moggacych dawac podstawe do stwierdzenia nieadekwatnosci lub
niekompletnosci postanowien zawartych w SOM. Whnioski z przeprowadzone;j
oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1)

Wytyczne w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez:



l. Przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu matoletnim i
pracownikom — do czego moga zosta¢ wykorzystane aktualnie
obowiazujgce instrukcji Zaktadowe takie jak 1ZSI (Instrukcja Zarzadzania
Systemem Informatycznym) oraz PBI (Polityka Bezpieczenstwa Informaciji)
oraz inne wytyczne dotyczgce sfery cyfrowej obowigzujgce w Zaktadzie.

2) Bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach pracodawcy do

ktorych majg dostep matoletni poprzez:

L Ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich do wieku

1. Instalacje oraz regularng aktualizacje oprogramowania blokujacego
dostep do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku
matoletnich oraz aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen

. State monitorowanie czy oprogramowanie zabezpieczajgce oraz
blokujace i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb matoletnich oraz
zmieniajgcego sie otoczenia Internetu

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

1)
2)

3)

Przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra matoletniego
Przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia matoletniego lub
krzywdzeniu matoletniego

Przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
Pracodawcy i Dyrektorowi Szkoty (jesli uczeszcza do szkoty) lub gdy jest
bezposrednio zagrozone jego zycie — niezwtoczne poinformowanie Policji i
opiekundéw prawnych (jesli to nie oni stanowig zagrozenie)

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

1)

2)

Zainicjowanie interwencji zgodnie z opisanymi ponizej procedurami i
monitorowanie wspoétpracy ze szkotg macierzystg

Dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie pracodawcy o
wynikach poczynionych ustalen w tym prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr
interwencji nalezy przechowywac¢ w odpowiednio zabezpieczonym miejscu, do
ktérego dostep ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji
oraz pracodawca

6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia matoletniemu nalezy:

1)

2)

Wspotpraca w opracowaniu planu wsparcia matoletniego, uwzgledniajacego

wspotprace z dyrekcjg szkoty, opiekunem prawnym i innymi podmiotami

Wsparcie matoletniego wedtug ponizszych zasad:

I Zadbanie o bezpieczerstwo matoletniego np. odizolowanie sprawcow
krzywdzenia

Il. Zadbanie o dobrostan matoletniego i zajecie sie jego biezagcymi potrzebami

M. Okazanie matoletniemu zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego
samopoczuciem i wsparcia w powrocie do aktywnosci



3) We wspotpracy z dyrekcja szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni, monitorowanie
wsparcia udzielanego matoletniemu

Rozdziat V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§8

1. Zagrozenie bezpieczeristwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy i przebiegac z

wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:
a) Osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie)

b) Opiekunéw prawnych matoletniego

c) Innego matoletniego

3. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikéw w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

matoletniego.

4. W przypadku watpliwosci, jak postgpi¢ osoba odpowiedzialna za interwencje moze
skontaktowac sie ze specjalistami Fundacji Dajemy Dzieciom Site pod numerem 800

100 100

5. Wskazane jest poinformowanie szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni odbywajacy

praktyczng nauke zawodu o podejmowanej interwencji

§9

1. W przypadku podjecia przez pracownika Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia

notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Warsztatow

Mechaniki i Elektronik — odpowiedzialnemu za przyjmowanie zgtoszen.

2. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor wzywa opiekunéw ucznia, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

3. Jesli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora zgtoszenie kieruje sie do pracodawcy,

a jesli nie zostata wyznaczona inna osoba do prowadzenia interwencji, wowczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje pracodawca lub osoba, ktéra

dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej ten fakt zgtoszono.

4. Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegélnosci pedagogow ze

szkoty do ktérej uczeszcza uczen odbywajgcy praktyczng nauke zawodu.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik

nr 3 do niniejszych Standarddéw. Karte te zaftacza sie do rejestru interwencji

prowadzonego przez zaktad pracy.
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6. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

§10

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwiocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie, osrodek pomocy spotecznej) dzwonigc pod numer 112 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok
interwencji zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

§11

. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
stanowig zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnig,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza), stanowig zatgcznik nr
8 do niniejszych Standardow.

. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia rodzica lub opiekuna,
stanowig zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§12

. Zaktad Doskonalenia Zawodowego , uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyisze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
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§13

1. Nikomu nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu ucznia) na terenie zaktadu pracy bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego z wyjatkiem monitoringu wizyjnego, ktérego zasady okreslone sa
osobnymi regulacjami.

2. Nie zezwala sie na utrwalanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie oraz
przedstawicieli mediow bez uzyskania zgody rodzica lub opiekuna prawnego
mafoletniego oraz pracodawcy. W celu uzyskania zgody osoba zainteresowana musi
skontaktowac sie z opiekunem ucznia oraz z pracodawcg, by uzyskaé zgode i okresli¢, w
jakim kontekscie i na jakich warunkach bedzie wykorzystywany jego wizerunek, np. ze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie
itp.). Niedopuszczalne jest podanie osobie trzeciej oraz przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna oraz bez
zgody pracodawcy.

§14
1. Upublicznienie wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Zaktadzie
Doskonalenia Zawodowego

§15

1. Pracodawca co do zasady nie zapewnia matoletnim dostepu do internetu na terenie
Zaktadu. W przypadku udostepnienia sieci zaktadowej matoletniemu w drodze wyjatku,
pracodawca zapewnia, ze podejmuje dziatania zabezpieczajagce matoletnich przed
dostepem do tresci, ktdre moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegblnosci  instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5
do niniejszych Standardow.

§16
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Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w
porozumieniu z pracodawcy zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

Przed dopuszczeniem matoletniego do urzadzenia z dostepem do zaktadowej sieci z
dostepem do internetu nalezy powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za dostep do internetu
w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego. Osoba ta przed dopuszczeniem matoletniego do
korzystania z sieci sprawdza, czy na urzadzeniach nie znalazty sie niebezpieczne tresci. W
przypadku ich znalezienia osoba odpowiedzialna ustala, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego
przekazuje pracodawcy informacje o dokonanych ustaleniach (np. o matoletnim, ktéry
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci).

§17
Dziatania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodéw oraz monitoring pointerwencyjny

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do
wieku, lub w przypadku zdarzen godzgcych w bezpieczennstwo matoletnich zwigzanych
z korzystaniem z internetu nalezy podjg¢ nastepujace dziatania:

1) Kazde zgtoszenie/przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno zosta¢ zarejestrowane, przeanalizowane oraz odpowiednio
udokumentowane.

2) Dowody powinny by¢ zabezpieczone i opisane. Jesli dowody wskazujg na
naruszenie prawa nalezy niezwtocznie powiadomic Policje i przekazac jej caty
zgromadzony materiat dowodowy.

3) Po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac
sytuacje i potrzeby matoletnich uczestniczacych w incydencie.

§18
Podejmowanie dziatan naprawczych

1. W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujgcych materiatéw nalezy
poinformowac opiekundéw prawnych o mozliwosciach ich usuniecia we wspoétpracy z
https://dyzurnet.pl/ oraz w trybie zgtaszania takich tresci poprzez formularz na
stronie, na ktorej materiat zostat opublikowany.

2. Nalezy poinformowa¢ pokrzywdzonego matoletniego o przystugujagcym mu prawie do
bycia zapomnianym, wynikajgcym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych
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osobowych, ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia usuniecie konkretnych
linkdw z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie bedg one mogty by¢ wyswietlone
przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

3. W przypadku udostepnienia materiatdw naruszajgcych intymnosé¢ i prywatnosé
matoletniego, mozliwe jest réwniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/ Strona
pomaga usung¢ z Internetu materiaty intymne z wizerunkiem osoby, ktéra nie
wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich w ZDZ

§ 14.
Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standarddw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow raz na 2 lata ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standarddéw.
W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia
Standardoéw.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacjg |
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Warsztatow Mechaniki i Elektroniki.
Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§15.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, matoletnich i ich

rodzicow/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie zaktadu pracy lub poprzez przestanie tekstu
Standardéw pracownikom i rodzicom uczniéw drogg elektroniczng, oraz wywieszenie w
wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.
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NIP: 677 005 18 58, REGON: 000512384

Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego

1. Pracodawca, przed powierzeniem pracownikowi funkcji Instruktora Praktycznej Nauki
zawodu doktada szczegélnej starannosci w zakresie przygotowania tej osoby do petnienia
ww. funkcji i pracy z matoletnimi.

2. Pracodawca, przed powierzeniem pracownikowi funkcji Instruktora Praktycznej Nauki
zawodu ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.) Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze pracodawca potrzebuje nastepujgcych danych
pracownika:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

4. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

5. Osoba o ktérej mowa w ust 1 przed powierzeniem funkcji o ktérej mowa w ust 1,
przektada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celéw.

7. Od osoby o ktorej mowa w ust 1 —posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
pracodawca pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub paristwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
osoba ta zobowigzana jest ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o
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10.

11.

tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Oswiadczenia zostajg wtaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku
dotgczone do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu uniemozliwi nawigzanie z tg osobg
jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspétpracy/powierzeniu
funkcii)
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Przyktadowy wzor oswiadczenia.

...............................................................

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

8 | csameeemassmmssi s 3 posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi w

Warsztacie Mechaniczno-Elektronicznym Zaktadu Doskonalenia Zawodowego i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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NIP: 677 005 18 58, REGON: 000512384

Zatacznik nr 2

Ustalone w Zaktfadzie Doskonalenia Zawodowego zasady bezpiecznych relacji pracownicy
pracodawcy — matoletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw pracodawcy z matoletnimi w zaktadzie pracy
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy majacych bezposredni
kontakt z matoletnimi. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja
podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje pracownikdw pracodawcy z matoletnimi

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.
Kazdy pracownik jest zobowigzany dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi pracownik zobowigzany jest starac sie:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stuchac¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji,

c) informowac matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi zaktadu lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w zakfadzie
pracy) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa jego lub
innych matoletnich,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczagcych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to jego wizerunek,

Prezes Zarzadu
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informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i
prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z matoletnim:

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tres$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie);
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkédw matoletnich,
jesli Zaktad Doskonalenia Zawodowego nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody lub osoba nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substanciji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od ich rodzicéw/opiekunéw

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika

lub pracownikiem przez mtodocianego pracownika, muszg by¢ raportowane pracodawcy.

Jedli pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowad stanowczo, ale z

wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze byé stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby mtodocianego pracownika
w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
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kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i
odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania mtodocianego pracownika w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnim czy
brutalne zabawy fizyczne,

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sig z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np.
pracodawce) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wyfacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.
Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takie kontakty poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli matoletni i ich
rodzice/opiekunowie s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz
opiekunow.
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VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ matoletnich, obserwowania okreslonych
oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawiern prywatnosci kont, z ktdrych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez matoletni i ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z matoletnimi odbywajgcymi
praktyczng nauke zawodu poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

Jezeli dla realizacji celéow edukacyjnych komunikujesz sie z matoletnimi poprzez kanaty
internetowe zadbaj by dostep do nich miat réwniez inny pracownik dla zachowania
przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg i
zgoda pracodawcy i opiekundéw matoletnich.

VIl.  Ochrona matoletniego

1. W przypadku pracy z matoletnim, ktére doswiadczyto krzywdzenia w tym
seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania zachowaj ostroznos$¢ i dystans w celu
ochrony matoletniego. Zawsze ttumacz mu granice relacji.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stwdrz matoletniemu
mozliwos¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac ze
moze to by¢ dla matoletniego pierwsza i jedyna rozmowa (matoletni moze juz nie
podjac wigcej prob poszukiwania wsparcia) Szczegdlnie wazne jest aby:

a) Wyrazic swojg troske poprzez deklaracje, ze sie matoletniemu wierzy

b) Zapewni¢ matoletniego ze dobrze uczynit, podejmujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie

c) Wyjasni¢ matoletniemu, ze nie jest winny zaistniatej sytuacji

d) Jednoznacznie negatywnie ocenic kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac

e) Odpowiednio poinformowa¢ matoletniego ze t3 sprawg zajmg sie inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacje, ze podjete zostang dziatania
zapewniajgce mu bezpieczenstwo
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NIP: 677 005

Zatacznik nr 3
Wzor - karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data: Dziatanie:
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami | Data: Opis spotkania:
ucznia

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa

wniosek o wglad w sytuacje
ucznia/rodziny

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i
data interwenc;ji
Wyniki interwencji - | Data: Dziatanie:

dziatania organéw wymiaru

sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o  wynikach
dziatania  placowki lub

dziatania rodzicow)

Prezzs%zadu
Piotr Chudy 21




Zatacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach

kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

i publikowania wizerunkéw uczniéw.

2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a)

b)

d)

prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania,

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdje¢/nagran online,

unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z
imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie, uzywamy tylko imienia,

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem ucznia,

3. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a)

b)

wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez matoletnich
i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby;,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw ucznidw sg rejestrowane i zgtaszane pracodawcy, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

4. W sytuacjach, w ktorych Zaktad Doskonalenia Zawodowego rejestruje wizerunki
matoletnich do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a)

b)

c)

uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na

pismie,

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z matoletniego bez nadzoru pracownika zaktadu
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10.

11.

12.

i

— poinformowanie rodzicow/opiekunéw oraz matoletnich, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesdli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw nie jest wymagana.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ taka

prosbe wczesniej i uzyskac zgode Zaktadu Doskonalenia Zawodowego.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujgcych informacji lub

dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie instytucji bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody ZDZ.

Personel nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnimi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami

medidow o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob

utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego ZDZ moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujgc taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji matoletnich

Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z

rodzicami/opiekunami

i matoletnimi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac

ucznia, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane

w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez ZDZ,
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b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

i/lub okres ustalony przez ZDZ w Polityce Bezpieczerstwa Informacji w rejestrze
zbiorow danych,

nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniow
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i
urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).
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NIP: 677 005 18 58, REGON: 00051238

Zatacznik nr 5

Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrécona dla dzieci

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

S3 to konkretnie spisane reguty, zasady, praktyki ktore gwarantujg, ze matoletni u pracodawcy

sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikéw lub réwiesnikow

Pracodawca ustanowit i wprowadzit w zycie
,Standardy Ochrony Matoletnich”
w celu zapewnienia im bezpieczeristwa

Rozdziat 1
Objasnienie termindw

Matoletni to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia

Przez krzywdzenie matoletniego rozumie sie zamierzone lub niezamierzone dziatanie

osoby dorostej lub innego matoletniego, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwdj

fizyczny lub psychiczny

Rozdziat 2

Polityka ochrony matoletnich w Warsztacie Mechaniczno-Elektronicznym Zaktadu

Doskonalenia Zawodowego

1. Pracodawca posiada i stosuje dokument ,Standardy ochrony matoletnich” dostepny u

2.

pracodawcy

1)

2)

3)

4)

W dokumencie zapisane s3:

Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg
krok po kroku, jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny,
pracownikow firmy oraz rowiesnikéw

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslajg sposéb
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku

Zasady dostepu matoletniego do Internetu w firmie oraz ochrony matoletnich
przed szkodliwymi tre$ciami

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow firmy z matoletnimi, okreslajace jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim

Wszyscy pracownicy firmy majacy bezposredni kontakt z matoletnimi, w tym

wolontariusze oraz praktykanci znajg tres¢ dokumentu Standardéw Ochrony
Matoletnich

Prezes Zapzadu
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Rozdziat 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Wszyscy pracownicy firmy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
kiedy Tobie lub innemu matoletniemu dzieje sie krzywda

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec matoletniego

2) Przemoc psychiczna wobec matoletniego

3) Przemoc seksualna wobec matoletniego

Przemocy mozecie doswiadczyc ze strony innych réwiesnikéw, rodzicow lub
opiekunodw, oséb trzecich (oséb z ktérymi miatas kontakt czy pracownikéw firmy)

Rozdziat 4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony oséb dorostych lub innych réwiesnikéw zawiadom pracodawce.

Wodwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.

Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku matoletnich

Pracodawca uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni

Rozdziat 6
Monitoring stosowania standardow
Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i

w razie potrzeby pracodawca wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom firmy, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie standardéw
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Rozdziat 7

Przepisy koncowe

Standardy wprowadzone przez pracodawce wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, matoletnich i ich

opiekunodw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla

pracownikow

Podmioty wspdtpracujgce z pracodawca w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje

kontakt z matoletnimi, s3 zobowigzane do przestrzegania niniejszych standarddw.

Kontakty do os6b odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary oraz instytucji pomocowych

Pracodawca wyznacza nastepujace osoby do petnienia wyznaczonych w standardach funkgji:

l.p Obszar odpowiedzialnosci Imiei Dane kontaktowe
nazwisko /
funkcja
1. Przygotowanie pracownikow Kasza Grzegorz | grzegorz.kasza@zdz.krakow.pl
do stosowania standardéw — Kierownik tel. 726-014-059
ochrony matoletnich i Warsztatéow
monitorowanie przestrzegania
tychze standardoéw
2. Zapewnienie bezpiecznego Anna Lubinska | anna.lubinska@zdz.krakow.pl
korzystania z Internetu — Rogowicz - tel. 12 629 85 68
Spec. ds. Sieci
teleinformatycz
nej
3. Przyjmowanie zgtoszen Karnia Tomasz - | tomasz.karnia@zdz.krakow.pl
Dyrektor tel. 697-721-170
4. Uruchamianie i prowadzenie Karnia Tomasz - | tomasz.karnia@zdz.krakow.pl
interwencji oraz udzielanie Dyrektor tel. 697-721-170

wsparcia matoletniemu

Pracodawca w zakresie ochrony matoletnich wspétpracuje ze szkotami w ktérych matoletni
realizujg ksztatcenie zawodowe.

Pracodawca informuje przebywajacych w jego zaktadzie matoletnich o pomocy:
Rzecznika Praw Dziecka w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12
Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111
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NIP: 677 005 18 58, REGON: 000512384

Zatacznik nr 6

Wzér — ankieta monitorujagca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
zaktadzie pracy, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujgce w zakfadzie pracy?

Czy potrafisz  rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Mafoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagcych w
Zespole Warsztatéow Szkoleniowych
(odpowiedzZ opisowa)

Prezes Zarzadu

Piotr Chudy
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NIP: 677

Zatacznik nr 7

005 18 58, REGON; 000512384

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np.

wolontariuszy, pracownikéw oraz inne osoby, ktore majg kontakt z matoletnimi)

| Gdy podejrzewasz, ze matoletni: ’

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga!

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu

oznacza spowodowanie choroby Ilub

uszkodzenia ciata, np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie wazroku,

stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo
matoletniego iodseparuj go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami

przestepstw:

— zadbaj o bezpieczenstwo
matoletniego iodseparuj go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia i dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze
miec¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np.  klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy

psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie):
— zadbaj o bezpieczenstwo

matoletniego iodseparuj go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— zakoncz wspdtprace / rozwigz
umowe z osobg krzywdzacg ucznia.

doswiadcza innych  niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia
i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

— zbadaj  wszystkie  okolicznosci
sprawy, w szczegoélnosci wystuchaj
osobe podejrzewang o krzywdzenie
matoletniego oraz innych swiadkéw
zdarzenia

Prezes Zarzadu 30
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NIP: 677 005 18 58, REGON: 000512384

Zatacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia,

czyli taka, ktora nie ukoniczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

| Gdy podejrzewasz, ze matoletni: |

doswiadcza ze strony innego
matoletniego przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),

wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
— zadbaj o bezpieczenstwo

matoletniego i odseparuj go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe
z rodzicami/opiekunami
matoletnich uwiktanych w przemoc,

— réwnolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o] mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowacd
do  najblizszej  jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozyc
anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze  uzyskanie  potrzebnych
informaciji.).

doswiadcza ze strony innego
matoletniego jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacji, osmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo
matoletniego iodseparuj go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadZ rozmowe osobno
zrodzicami ucznia krzywdzacego
i krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej sie
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w  sytuacje rodziny (Uwaga!
Whniosek nalezy ztozy¢ na pismie do
sadu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane ucznia, tj. imig i
nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow, oraz
wszystkie okolicznosci, ktore moga
by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy — opisz, co niepokojacego
dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowates/-as).

Prezes Zarzadu
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NIP: 677 005 1¢

Zatacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub

opiekuna

| Gdy podejrzewasz, ze matoletni: |

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o} bezpieczenstwo
matoletniego iodseparuj go od
rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie 1z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami

przestepstw:

— poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysytajgc
zawiadomienie o) mozliwosci
popefnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia i
dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie - opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze
mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun matoletniego  jest
niewydolny wychowawczo (np.

matoletni chodzi w nieadekwatnych do

pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):

— zadbaj o jego bezpieczenstwo,

— porozmawiaj z
rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego,

— w przypadku braku wspétpracy
rodzica/opiekuna powiadom

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np.  klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

— zadbaj o jego bezpieczenstwo,

— przeprowadz rozmowe
z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

— w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej
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wiasciwy osrodek pomocy sie przemocy powiadom wtasciwy
spofeczne;. osrodek pomocy spofecznej
(Uwagal Osrodek nalezy
powiadomi¢ na pismie lub mailowo.
Pamieta¢ nalezy o  podaniu
wszystkich znanych danych ucznia,

tj. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie
niepokojgce okolicznosci

wystepujace w rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty.),

— réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Whniosek sktada sie na
pismie do sadu rodzinnego
wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku
podaje sie wszystkie znane dane
ucznia, tj. imie inazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére mogg byc istotne
dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co
niepokojacego dzieje sie w rodzinie,
co zaobserwowano.).

Materiat opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktéra wprowadza termin ,standardy ochrony matoletnich”, oraz podregcznika
Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcjg Agaty
Sotomskiej z Fundacji ,Dajemy Dzieciom Site”.
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Zatacznik nr 10. Wzor wniosku do Prokuratury

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Miciscowosé ,BilE sooeommmmmsseommon K

Prokuratura REjONOWa W ......ccveeevevereeseerereenns 2

ZawWiadamiRiaty! sauwssmswmsmsasmamiio 25iedzibq W e
reprezentoWana PrZez; ..owssswsssssosssnerssn

adres do korespondencji: ........cceeveerevrnerineennns

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym  sktadam zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa

................................. na szkode matoletniego ............cccieeeeeeee. (imie i nazwisko, data
Urodzenia) Preez .. ssmswmissmisins (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .........cceevveverveennnne. (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go.......c.ccoeveeevvercvicnaes imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji z ......coovvevevveeeneeeveenn. f2).
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

........................................................................................
.......................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ....ccccoeecevevevicecrecnene. (imie, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozyc¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je
widziec/wiedziec o nim, kto mdgt popetnic przestepstwo).
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Zatacznik nr 11. Wz6r wniosku do Sadu

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia ......eeeeeveeeeeeeeeieeennne

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich™

Wnioskodawea: .....oceeeeevvvieiciiiiee e
reprezentoOWana Przez: .............eeees

adres do korespondentji: ... aswemomiven

Uczestnicy postepowania: ........cccuvveeees (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenia'?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ...........cccceeee. bedacych w kontakcie z matoletnim/3
wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyisze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest
ZAGrOZONE @ .eveeeeeveeereeeeseneeeennes nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.
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Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest.........cc.cccuu...... (imie, nazwisko,

telefon stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
1. Odpis pisma.

W'whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
12l Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania ze Standardéw Ochrony
Matoletnich w Warsztacie Mechaniczno-Elektronicznym Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego

Ja nizej podpisany (-a)
nazwisko pracownika) oswiadczam, ze zapoznatem (-am) sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujacymi w Warsztacie Mechaniczno-Elektronicznym Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Podpis sktadajacego oswiadczenie
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